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Queisser Pharma zum vierten Mal flr an ge-
schlechtlicher Chancengleichheit orientierter
Personalpolitik ausgezeichnet

Flensburg, 30. Oktober 2017 — Am vergangenen Freitag wurde die Queisser
Pharma GmbH & Co. KG in Gelsenkirchen zum vierten Mal mit dem TOTAL E-
QUALITY Pradikat ausgezeichnet. Bereits 2008, 2011 und 2014 erhielt das mittel-
standische Flensburger Unternehmen das begehrte und fir drei Jahre gultige
Gutesiegel fur eine an geschlechtlicher Chancengleichheit orientierte Personal-
politik. Die erneute Auszeichnung verdeutlicht, dass Chancengleichheit ein geleb-
ter und nachhaltiger Teil der Unternehmenskultur beim Flensburger Doppelherz-
hersteller ist.

In der Begruindung der Jury fur die erneute Auszeichnung Queissers heil3t es:

,Die grundsatzliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist seit Jahren gelebte
Selbstverstandlichkeit. Frauen pragen in hohem Mal3e und gleichberechtigt das unter-
nehmerische Denken und Handeln. Mal3nhahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie werden individuell und bedarfsgerecht umgesetzt.

Das Unternehmen hat sehr gute Rekrutierungserfolge 2014 bis 2016: ca. 50 Prozent
Frauen durch Einstellungen und Ubernahmen. Jede Fihrungskraft kann mit einem
eigenen Weiterbildungsbudget seine Mitarbeitenden fordern. Es gibt eine Betriebsver-
einbarung zum Thema "Beseitigung von Benachteiligungen gemaR AGG". Die Eingrup-
pierung der Beschaftigten werden gemeinsam mit dem Betriebsrat gemanR des Tarifver-
trags der Chemischen Industrie vorgenommen.

Queisser Pharma engagiert sich fur Kinder in der Region und fordert jahrlich regionale
Projekte fur Kinder im Alter bis zu zehn Jahren. Seit 30 Jahren verleiht Queisser auch
einen Preis fur Senioren, die sich durch besonderes ehrenamtliches Engagement in der
Region auszeichnen. Die Preis- und Fordergelder betragen jahrlich Gber 25.000 Euro.
Bemerkenswert ist auch das Engagement in Sachen Integration: Das Unternehmen hat
fur 100 Fluchtlinge einen Sprachkurs finanziert und beschéftigt bzw. bildet Fliichtlinge
aus. Hierbei gelten fir alle die gleichen arbeitsvertraglichen Regelungen wie fir nicht
geflichtete Beschéftigte.”

Beiliegendes Foto zeigt Jasmin Bruhn und Thies Fehse von Queisser Pharma beim
Erhalt der TOTAL E-QUALITY Urkunde in Gelsenkirchen.

Uber die Queisser Pharma GmbH & Co. KG

Queisser Pharma ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in Flensburg. Mit international ca. 500 Mitarbeitern, etwa 240
davon am Standort Flensburg, produziert und vertreibt das Unternehmen Produkte flir die Erhaltung und Pflege der Gesundheit
im In- und Ausland. Bekannteste Marken sind dabei Doppelherz und Protefix.

Das Unternehmen bildet am Standort Flensburg derzeit 20 junge Menschen in unterschiedlichen Berufen aus.



Queisser Pharma wurde bereits sechsmal, zuletzt 2017, als TOP-Arbeitgeber des deutschen Mittelstandes ausgezeichnet,
daneben wurde das Unternehmen 2008, 2011, 2014 und nun 2017 mit dem Gitesiegel TOTAL E-QUALITY bedacht. 2009
erhielt Queisser den Wirtschaftspreis des Landes Schleswig-Holstein, 2011 folgte die Auszeichnung mit dem GroRen Preis des
Mittelstandes der Oskar-Patzelt-Stiftung. Die IHK zeichnete Queisser Pharma zudem als Ausbildungsbetrieb des Jahres
2012/2013 aus, im Jahr 2014 folgte die Auszeichnung der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein fir besonderes Engagement
in der Personalentwicklung.

Queisser vergibt seit zehn Jahren den Junioren- und seit 30 Jahren den Seniorenpreis. Beide Preise zeichnen ehrenamtliches
Engagement und den Einsatz fiir das Gemeinwohl aus. Seit 2013 engagiert sich das Unternehmen zusatzlich mit seiner Initiative
,Kinder unserer Region* fiir Kinderprojekte im nordlichen Schleswig-Holstein (www.kinder-unserer-region.de).
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